
5 Workshops 950 € netto

FIT IM MITARBEITER-
GESPRÄCH

O N L I N E - P R O G R A M M

Vor wichtigen Mitarbeitergesprächen entsteht Druck:
Was sage ich? Wie reagiert mein Gegenüber? Was,
wenn es eskaliert?

Viele Führungskräfte kennen genau diese Gedanken
und gehen mit einem unguten Gefühl in Gespräche,
die eigentlich Klarheit schaffen sollten. Stattdessen
bleiben Themen unausgesprochen, werden
vorsichtig formuliert oder gar vermieden.

Diese Unsicherheit ist kein Zufall.
Mitarbeitergespräche gehören zu den
anspruchsvollsten Aufgaben von Führung – und sie
lassen sich nicht „einfach nebenbei“ führen. 

In „Fit im Mitarbeitergespräch“ lernen Sie, auch
schwierige Situationen souverän zu meistern,
Gespräche klar zu strukturieren und Themen sicher
anzusprechen, ohne zu verletzen und ohne
auszuweichen.

DAS LERNEN SIE:

J E T Z T  I N F O R M I E R E N

Jasmin Schweiger
+49 151 522 83 607
kontakt@jasmin-schweiger.de 
www.brandlhof-consulting.de

Mitarbeitergespräche
zielorientiert vorbereiten

Fragetechniken sicher und
kompetent anwenden

Kommunikationsmittel für
schwierige Situationen finden

Mitarbeitergespräche mit
Klarheit meistern

Auch komplexe Fälle mit
Mitarbeitenden lösen

DAS LERNEN SIE



Juni 2026 - September 2026

5 Online-Workshops &
Anwendungsphase

Dozentin: Jasmin Schweiger

Investition: 950 € netto

Auf Wunsch individuelles 1:1-
Coaching zubuchbar: 150 € netto

FIT IM MITARBEITERGESPRÄCH
O N L I N E - P R O G R A M M

In 5 Onlineworkshops lernen Sie Alles, um Mitarbeitergespräch sicher zu führen:

SCHLÜSSELDATEN

J E T Z T  I N F O R M I E R E N

Jasmin Schweiger
+49 151 522 83 607
kontakt@jasmin-schweiger.de 
www.brandlhof-consulting.de

Online-Workshop 1 (12.06.2026, 9-12 Uhr):
Mitarbeitergespräche vorbereiten und Ziele für Mitarbeitergespräche setzen

Online-Workshop 2 (26.06.2026, 9-12 Uhr):
Fragetechniken für Führungskräfte
Mitarbeitergespräche strukturieren
Passende Kommunikationsmittel im Mitarbeitergespräch finden

Online-Workshop 3 (10.07.2026, 9-12 Uhr):
Das Herz des Onlineprogramms: Intensive Simulation von Gesprächssituationen mit
persönlichem Feedback

Online-Workshop 4 (24.07.2026, 9-12 Uhr):
Das Mitarbeiterjahresgespräch
Schwierige Mitarbeitergespräche und Mitarbeitergespräche zu Spezialthemen
Fallbesprechung anhand von 1-2 Anwendungsbeispielen

Anwendungsphase: Sie führen selbst mindestens 2 Mitarbeitergespräche in der Praxis
durch, um die erworbenen Kompetenzen in die Anwendung zu bringen.

Online-Workshop 5 (30.09.2026, 9-12 Uhr):
Besprechung der Anwendungsphase
Fallbesprechung anhand von 1-2 Anwendungsbeispielen
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